南山区科技特派员管理暂行办法
第1条 为建立科技人员服务企业、服务高校的产学研合作长效机制，吸引国内外高校、科研院所及企业的优秀科技人才服务南山的科技创新和产业发展，完善技术创新体系，发挥典型示范效应，提高产业核心竞争力和区域自主创新能力，做好南山区科技特派员的管理工作，特制定本办法。
第2条 本办法所称的科技特派员（以下简称“特派员”）是指立足南山区产业发展需求，从国内高等学校、科研院所、科技企业中选拔，派驻到区内的重大项目承担单位开展产学研合作等工作的科技人员。
第3条 区科技主管部门负责科技特派员管理办法的审核和修订、特派员名单的确认和公示、特派员使用情况监督。
第4条 南山区科技特派员秘书处设立在深圳市南山科技事务所（以下简称“科技事务所”），由其负责具体的日常管理工作。
第5条 秘书处充当特派员与指派机构之间的沟通桥梁，负责收集驻点单位的需求并反馈特派员，负责特派员在驻点单位的工作考察安排以及建立特派员的相关工作档案和组织策划活动。
第六条  特派员的重点职责
（一）了解项目承担单位技术需求，协助制定项目承担单位技术发展战略；
（二）指导项目承担单位进行项目研发，协助解决项目承担单位生产和新产品研发中的技术问题，提升企业产品竞争力；
（三）指导项目承担单位的研发管理，监督项目实施和项目资金的使用；
（四）根据项目承担单位技术需求和技术发展战略，协助项目承担单位开展产学研合作，建立产学研合作的长效机制；
（五）促成企业与高校、科研院所共建创新平台，提升自主创新能力；
（六）协助促进项目承担单位的技术成果转移；
（七）帮助项目承担单位分析了解国家科技主管部门和省科技主管部门的相关扶持动态和趋势，助力企业发展；
（八）原则上，特派员每个季度至少与项目承担单位现场交流对接一次，并撰写特派员考察意见。特派员应指导项目承担单位撰写项目季度总结报告； 
（九）对项目承担单位承担的南山区重大项目的阶段汇报和项目验收提出具体意见；
（十）特派员根据承担的工作情况，享有相应的工作报酬。
第七条 特派员应遵守的规定
（一） 遵守有关行业法律法规和自律原则；
（二）遵守职业道德，公正、公平、客观和科学地进行咨询和评价；
（三）对承担的工作，应当认真负责，按时完成；
（四）不得接受或索要驻点单位相关人员的宴请、礼金、礼品等好处。
第八条 特派员应满足以下条件
（一）高校、科研院所或科技企业的优秀专家；
（二）具有博士学位或教授（研究员）、高级工程师职称；
（三）具有从事本行业5年以上工作经验，具有扎实的相关产业领域专业知识，较强的研发能力、组织协调能力和工作责任心。
第九条 驻点单位职责
（一）为特派员提供必要的工作和生活条件；
（二）每个季度提出具体、可操作的、需科技特派员协助完成的工作需求。

（三）驻点单位在提交项目中期评估和项目验收申请时，须提交特派员对项目进度及资金使用情况评估的具体量化意见。
第十条 驻点单位如发现特派员有违反相关规定或未尽职的行为，应及时向秘书处和科技行政主管部门反映。
    第十一条 特派员通过自愿申报、专家库选取推荐等形式征集，经区科技行政主管部门审核认定后对外正式发布特派员及派驻单位名单。
第十二条 原则上，获得一百万以上科技扶持资金资助的项目都必须实行特派员制度，对不执行特派员制度的项目承担单位，区科技行政主管部门保留不予拨付科技扶持资金的权利。
第十三条 驻点单位、特派员应签订《南山区科技特派员驻点协议书》（以下简称《驻点协议》），明确各方的责任、权利与义务。双方可根据需要签订知识产权、利益归属以及其它协议作为《驻点协议》的补充法律文件。
第十四条 特派员退出机制。特派员进驻驻点单位3个月内，如果特派员与驻点单位双方确认无法履行《驻点协议》，可协商解除协议，并形成书面材料，经区科技行政主管部门、秘书处和特派员签署意见后，即可解除驻点关系。科技行政主管部门和秘书处重新选择特派员。
第十五条 本办法自发布之日起执行。 

第十六条 本办法由区科技行政主管部门负责解释。
